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La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación llama a Concurso Público para 
el  DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN PEDAGÓGICA  en las áreas que a continuación 
se detallan: 
 
 
• Área Currículo Educacional : 3 cargos de 44 horas  y 2 cargos de 22 horas 
 
Funciones Principales  

- Ejercer docencia en el cargo al que postula y en áreas afines en programas de Pre-
Grado de formación de profesores y eventualmente postgrado 

- Ejercer actividades de investigación, extensión, de perfeccionamiento y asesoría, 
según plan de desarrollo del Departamento. 

- Dirigir  memorias y seminarios de título. 

- Coordinar  y participar en actividades administrativo/académicas pertinentes al plan 
de desarrollo del Departamento 

 
Requisitos: 
A.- Formación Profesional y Académica 
1.- Titulo de Profesor de Educación Básica o Media  
2.- Grado de Doctor en Educación 
3.- Grado de Magíster en Currículum Educacional  
4.- Grado de Licenciado en Educación 
 
B.- Experiencia Laboral:  
1. Experiencia docente en Educación Superior en el área de Currículum Educacional por 

un período mínimo de cinco años. 
2. Experiencia docente en el Sistema Nacional de Educación en básica o media por un 

periodo mínimo de 5 años.  
3. Tener productividad académica en publicaciones en el ámbito de las ciencias de la 

Educación 
4. Tener productividad académica en investigaciones en el ámbito de las ciencias de la 

Educación 
5. Experiencia en la elaboración y coordinación de programas de estudio por 

competencias a nivel universitario para la formación inicial docente. 
6. Experiencia en proyectos de asesoría pedagógica a instituciones educacionales en el 

área de Gestión Curricular.  
7. Experiencia laboral en plataformas o sistemas de formación on-line en la formación de 

profesores   
8. Haber guiado proyectos, seminarios o memorias de título en el ámbito de la 

Educación. 
9. Haber participado en actividades de extensión universitaria en el ámbito de las 

ciencias de la  educación 
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• Área Evaluación Educacional : 3 cargos de 44 horas 
 
Funciones Principales  

- Ejercer docencia en el cargo al que postula y en áreas afines en programas de Pre-
Grado de formación de profesores y eventualmente postgrado 

- Ejercer actividades de investigación, extensión, de perfeccionamiento y asesoría, 
según plan de desarrollo del Departamento. 

- Dirigir  memorias y seminarios de título. 

- Coordinar  y participar actividades administrativo/académicas pertinentes al plan de 
desarrollo del Departamento 

  
Requisitos: 
A.- Formación profesional y académica 
1.- Titulo de Profesor o Educador de Educación Básica o Media 
2.- Grado de Doctor en Educación 
3.- Grado de Licenciado en Educación 
3.- Grado de Magíster en Evaluación Educacional o Currículum Educacional  
 
B.- Experiencia Laboral:  
1. Experiencia docente en Educación Superior en el área de Evaluación Educacional por 

un período mínimo de 5 años. 
2. Experiencia docente en el Sistema Nacional de Educación por un período mínimo de 5 

años. 
3. Tener productividad académica en publicaciones en el ámbito de las ciencias de la 

Educación 
4. Tener productividad académica en investigaciones en el ámbito de las ciencias de la 

Educación 
5. Docencia en programas de capacitación para profesores del sistema escolar en el 

área de Evaluación de los Aprendizajes   
6. Experiencia asesorías pedagógica a instituciones educacionales en el área  de 

Evaluación Educacional 
7. Haber guiado seminarios o memorias de título en el ámbito de la Educación. 
8. Haber participado en actividades de extensión universitaria. 
9. Haber participado en la creación e implementación de programas de estudios por 

competencia para la formación inicial docente 
 
 
• Área Sociología de la Educación : 1 cargo de 44 horas y 1 cargo de 22 horas 
 
Funciones Principales  
- Ejercer docencia en el cargo al que postula y en áreas afines en programas de Pre-

Grado de formación de profesores y eventualmente postgrado 
- Ejercer actividades de investigación, extensión, de perfeccionamiento y asesoría, 

según plan de desarrollo del Departamento. 
- Dirigir memorias y seminarios de título. 
- Coordinar  y participar actividades administrativo/académicas pertinentes al plan de 

desarrollo del Departamento 
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Requisitos: 
A.- Formación Profesional y Académica 
1. Titulo de Sociólogo o Profesor  
2. Grado de Doctor en Educación o en Sociología 
3. Grado de Magíster en Sociología  
4. Grado de Licenciado en Sociología o Educación 
5. Formación en investigación aplicada a la educación y las ciencias sociales 
 
B.- Experiencia Laboral:  
1. Experiencia docente en Educación Superior en el área de Sociología de la Educación 

por un período mínimo de 5 años. 
2. Experiencia docente en el Sistema Nacional de Educación por un período mínimo de 5 

años. 
3. Tener productividad académica en publicaciones en el ámbito de las ciencias de la 

Educación 
4. Tener productividad académica en investigaciones en el ámbito de las ciencias de la 

Educación  
5. Experiencia en la creación e implementación de Planes y Programas de Estudio por 

competencias para la Formación Inicial Docente en Educación Universitaria. 
6. Haber guiado memorias o seminarios de título 
7. Haber participado en actividades de extensión universitaria 
8. Experiencia laboral en asignaturas de carácter interdisciplinario en la formación inicial 

docente 
 
 
• Área Psicología Educacional : 3 cargos de 44 horas y 3 cargos de 22 horas. 
 
Funciones Principales  
- Ejercer docencia en el cargo al que postula y en áreas afines en programas de Pre-

Grado de formación de profesores y eventualmente postgrado 
- Ejercer actividades de investigación, extensión, de perfeccionamiento y asesoría, 

según plan de desarrollo del Departamento. 
- Dirigir  memorias y seminarios de título. 
- Coordinar  y participar actividades administrativo/académicas pertinentes al plan de 

desarrollo del Departamento 
 
 
Requisitos: 
A.- Formación Profesional y Académica 
1. Titulo de Psicólogo  
2. Grado de Doctor en Educación  
3. Grado de Magíster en Psicología 
4. Grado de Licenciado en Psicología 
 
B.- Experiencia Laboral:  
1. Experiencia docente en Educación Superior en las áreas de Psicología Educacional, 

Psicología del Desarrollo y en asignaturas pedagógicas afines por un período mínimo 
de 5 años. 

2. Tener productividad académica en publicaciones en el ámbito de las ciencias de la 
Educación 
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3. Tener productividad académica en investigaciones en el ámbito de las ciencias de la 
Educación 

4. Experiencia en la creación e implementación de programas de estudios por 
competencia para la formación inicial docente 

5. Haber participado en actividades de extensión universitaria 
6. Tener experiencia en Asesoría Técnica a instituciones del sistema escolar  
7. Docencia en programas de capacitación para profesores del sistema escolar en el 

área de Psicología  Educacional. 
8. Haber dirigido tesis o memorias de título en el área de la Psicología Educacional en la 

formación inicial docente 
 
• Área Modelos y Enfoques Educativos : 2 cargos de 22 horas. 
 
Funciones Principales  

- Ejercer docencia en el cargo al que postula y en áreas afines en programas de Pre-
Grado de formación de profesores y eventualmente postgrado 

- Ejercer actividades de investigación, extensión, de perfeccionamiento y asesoría, 
según plan de desarrollo del Departamento. 

- Dirigir  memorias y seminarios de título. 

- Coordinar  y participar en actividades administrativo/académicas pertinentes al plan 
de desarrollo del Departamento 

 
Requisitos: 
A.- Formación Profesional y Académica 
1. Titulo de Educador o Profesor de Educación Básica o Media  
2. Grado de Doctor en Educación  
3. Grado de Magíster en Educación  
4. Grado de Licenciado en Educación  
 
B.- Experiencia Laboral:  
1. Experiencia docente en Educación Superior por un período mínimo de 5 años. 
2. Experiencia docente en el Sistema Nacional de Educación por un período mínimo de 5 

años. 
3. Tener productividad académica en publicaciones en el ámbito de las ciencias de la 

Educación. 
4. Tener productividad académica en investigaciones en el ámbito de las ciencias de la 

Educación. 
5. Experiencia universitaria en el monitoreo de prácticas en la formación de profesores 
6. Experiencia en asesorías pedagógica a instituciones educacionales en Currículum 

Educacional 
7. Haber participado en actividades de extensión universitaria. 
8. Haber guiado seminarios o memorias de título en el ámbito de la Educación.  
9. Docencia en programas de capacitación para profesores del sistema escolar en el 

área de Currículum Educacional  
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• Área Gestión y Proyectos Educativos : 3 cargos de 44 horas y 1 cargo de 22 horas 
 
Funciones Principales  
- Ejercer docencia en el cargo al que postula y en áreas afines en programas de Pre-
Grado de formación de profesores y eventualmente postgrado 
- Ejercer actividades de investigación, extensión, de perfeccionamiento y asesoría, según 
plan de desarrollo del Departamento. 
- Dirigir  memorias y seminarios de título. 
- Coordinar y participar actividades administrativo/académicas pertinentes al plan de 
desarrollo del Departamento 
 
Requisitos: 
A.- Formación Profesional y Académica 
1.- Titulo de Educador o Profesor de Educación Básica o Media 
2.- Grado de Doctor en Educación 
3.- Grado de Magíster en Gestión Educacional  
4.- Grado de Licenciado en Educación 
5.- Capacitación en uso y aplicación de Tic¨s 
 
B.- Experiencia Laboral:  
1. Experiencia docente en Educación Superior en las áreas de Políticas Educacionales y 

Gestión y Proyectos Educativos por un período mínimo de 5 años. 
2. Experiencia docente en el Sistema Nacional de Educación por un período mínimo de 5 

años. 
3. Tener productividad académica en publicaciones en el ámbito de las ciencias de la 

Educación. 
4. Tener productividad académica en investigaciones en el ámbito de las ciencias de la 

Educación. 
5. Haber participado en la creación e implementación de Programas de Estudio por 

competencias en Educación Universitaria para la Formación Inicial Docente en las 
áreas de Políticas Educacionales y Gestión y Proyectos Educativos  

6. Haber guiado memorias y seminarios de título 
7. Docencia en programas de capacitación para profesores del sistema escolar en las 

áreas de Políticas Educacionales o Gestión y Proyectos Educativos 
8. Experiencia en diseño y gestión de proyectos educativos. 
9. Haber participado en actividades de extensión universitaria. 
 
 
• Área Orientación Educacional : 2 cargos de 44 horas y 1 cargo de 22 horas 
 
Funciones Principales  

- Realizar docencia en el cargo al que postula y en áreas afines en programas de pre-
grado de formación de profesores y eventualmente postgrado 

- Ejercer actividades de investigación, extensión,  perfeccionamiento y asesoría, 
según plan de desarrollo del Departamento. 

- Dirigir  memorias y seminarios de título. 

- Coordinar  y participar en actividades administrativo/académicas pertinentes al plan 
de desarrollo del Departamento 
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Requisitos: 
A.- Formación Profesional y Académica   
1.-Titulo de Educador o Profesor de Educación Básica o Media  
2.- Grado de Doctor en Educación. 
3.- Grado de Magíster en  Educación 
4.- Grado de Licenciado /a  en  Educación 
5.- Postítulo de Consejero /a Educacional y Vocacional 
6 - Actualización en temáticas emergentes (Convivencia escolar; bullyng otras) 
 
B.- Experiencia Laboral:  
1. Experiencia docente en Educación Superior en el área de Orientación Educacional por 

un período mínimo de 5 años. 
2. Experiencia docente en el Sistema Nacional de Educación por un período mínimo de 5 

años. 
3. Acreditar productividad académica en publicaciones en el ámbito de las Ciencias de la 

Educación 
4. Acreditar productividad académica en investigaciones en el ámbito de las Ciencias de 

la Educación  
5. Experiencia como Orientador /a en el Sistema Nacional de Educación 
6. Participación en Proyectos de Extensión Universitaria 
7. Experiencia laboral en uso y aplicación de Tic’s en la formación inicial docente 
8. Docencia en programas de capacitación para profesores del sistema escolar en el 

área de la Consejería Educacional y Orientación Vocacional 
 
 
Área Educación y Pedagogía : 2 cargos de 22 horas 
 
Funciones Principales  
- Ejercer docencia en el cargo al que postula y en áreas afines en programas de Pre-

Grado de formación de profesores y eventualmente postgrado 
- Ejercer actividades de investigación, extensión, de perfeccionamiento y asesoría, 

según plan de desarrollo del Departamento. 
- Dirigir  memorias y seminarios de título. 
- Coordinar  y participar actividades administrativo/académicas pertinentes al plan de 

desarrollo del Departamento 
 
Requisitos: 
A.- Formación Profesional y Académica 
1. Título de Educador o Profesor de Educación Básica o Media  
2. Grado de Doctor en Educación 
3. Grado de Magíster en Educación  
4. Grado de Licenciado en Educación 
 
B.- Experiencia Laboral: 
1. Experiencia docente en Educación Superior en las áreas de Educación y Pedagogía 

por un período mínimo de 5 años. 
2. Experiencia docente en el Sistema Nacional de Educación por un período mínimo de 5 

años. 
3. Tener productividad académica en publicaciones en el ámbito de las ciencias de la 

Educación. 
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4. Tener productividad académica en investigaciones en el ámbito de las ciencias de la 
Educación 

5. Experiencia universitaria en el monitoreo de prácticas en la formación de profesores  
6. Experiencia docente en asignaturas de carácter interdisciplinario 
7. Haber participado en actividades de extensión universitaria. 
8. Haber guiado seminarios o memorias de título en el ámbito de la Educación.  
9. Participación en la creación e implementación de programas de estudios por 

competencia para la formación inicial docente 
 
 
• Área Filosofía de la Educación : 1 cargo de 44 horas. 
 
Funciones Principales  
- Realizar docencia en el cargo al que postula y en áreas afines en programas de pre-

grado de formación de profesores y eventualmente postgrado y encargarse del 
funcionamiento del entorno e-learning. 

- Ejercer actividades de investigación, extensión,  perfeccionamiento y asesoría, según 
plan de desarrollo del Departamento. 

- Dirigir  memorias y seminarios de título. 
- Coordinar  y participar en actividades administrativo /académicas pertinentes al plan 

de desarrollo del Departamento 
 
 
Requisitos: 
A.-  Formación Profesional y Académica  
1. Titulo de Profesor de Filosofía   
2. Grado de Doctor en Educación. 
3. Grado de Magíster en Educación 
4. Grado de Licenciado en la especialidad 
5. Formación en Informática Educativa (uso y aplicación de Tic's) 
  
B.- Experiencia Laboral: 
1. Experiencia docente en el Sistema Nacional de Educación en el área de Filosofía 
2. Experiencia como docente/ capacitador/a  en áreas de la educación afín/es a la 

especialidad  que postula 
3. Participación en proyectos de extensión universitaria en el ámbito de la educación 
4. Actualización en temáticas de la especialidad y otras áreas de la educación 
5. Experiencia laboral en trabajo de plataformas o sistemas de formación on-line en la 

formación de profesores 
 
 
• Área Investigación Educacional: 2 cargos de 44 horas 
 
Funciones Principales  
- Ejercer docencia en el cargo al que postula y en áreas afines en programas de Pre-

Grado de formación de profesores y eventualmente postgrado. 
- Ejercer actividades de investigación, extensión, de perfeccionamiento y asesoría, 

según plan de desarrollo del Departamento. 
- Dirigir  memorias y seminarios de título. 
- Coordinar y participar en actividades administrativo/académicas pertinentes al plan de 

desarrollo del Departamento 
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Requisitos: 
 
A) Formación Profesional y Académica  
1. Titulo profesional del área de las Ciencias Sociales (Profesor, Psicólogo, Sociólogo). 
2. Grado de Doctor en Educación o del área de las Ciencias Sociales. 
3. Grado de Magíster en Educación o del área de las Ciencias Sociales. 
4. Grado de Licenciado en Educación o del área de las Ciencias Sociales. 
5. Formación en el uso de TIC´S para la docencia. 
 
B) Experiencia Laboral:  
1. Experiencia docente en Educación Superior por un período mínimo de 5 años. 
2. Experiencia docente en el Sistema Nacional de Educación por un período mínimo de 5 

años. 
3. Tener productividad académica en publicaciones en el ámbito de las ciencias de la 

Educación. 
4. Tener productividad académica en investigaciones en el ámbito de las ciencias de la 

Educación. 
5. Experiencia en formación de profesores en programas de pre-grado. 
6. Dirección de seminario o memoria o tesina 
7. Experiencia laboral en plataformas o sistemas de formación on-line en la formación de 

profesores  
8. Participación como ponencista en congresos, conferencias, seminarios y talleres de 

investigación educacional   
9. Experiencia en asesoría en el diseño y desarrollo de proyectos de investigación 

educacional. 
 
 
  


